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1. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЫНКА ТРУДА 

Прогноз кадровой потребности 

экономики на ближайшие 5 лет 

по данным Минтруда России
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ОТРАСЛИ, В КОТОРЫХ ПРОГНОЗИРУЕТСЯ СНИЖЕНИЕ 

ПОТРЕБНОСТИ В СПЕЦИАЛИСТАХ К 2029 ГОДУ 

(ПРОГНОЗ МИНТРУДА РОССИИ)
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ОТРАСЛИ, В КОТОРЫХ ПРОГНОЗИРУЕТСЯ ПОВЫШЕНИЕ 

ПОТРЕБНОСТИ В СПЕЦИАЛИСТАХ К 2029 ГОДУ 

(ПРОГНОЗ МИНТРУДА РОССИИ)
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2. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЫНКА ТРУДА 

Прогноз баланса трудовых ресурсов 

на 2025-2027 годы 

по данным Минтруда России



• При разработке прогноза за основу принят базовый вариант прогноза социально-экономического развития Российской Федерации на 2025 год и 

плановый период 2026 и 2027 годов.

• По предварительной оценке Минэкономразвития России по итогам 2024 года ожидается рост ВВП на 3,9% (в 2023 году – рост на 3,6%).

• Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) с начала 2024 г. последовательно снижался и в октябре 2024 г. достиг 

нового исторического минимума – 2,3% от численности рабочей силы. В целом за 2024 год уровень безработицы, по оценке, составит 2,6% от 

численности рабочей силы (в 2023 году – 3,2%).

• Уровень безработицы в среднесрочной перспективе сохранится на уровне 2,6%.

• В прогнозном периоде расширение границ трудоспособного возраста будет способствовать изменению структуры трудовых ресурсов, в которой будет 

снижаться удельный вес работающих пенсионеров старше трудоспособного возраста и увеличиваться удельный вес трудоспособного населения в 

трудоспособном возрасте.

• К концу прогнозного периода по сравнению с отчетным 2023 годом численность занятых увеличится практически во всех видах экономической 

деятельности, за исключением торговли и ряда отраслей, в которых наиболее активно ведется работа по повышению производительности труда.

• Прогноз баланса трудовых ресурсов разрабатывается в целом по Российской Федерации по видам экономической деятельности на очередной год и 

плановый 2-летний период, исходя из прогноза роста внутреннего валового продукта по видам деятельности.

• Расчет баланса трудовых ресурсов осуществляется без учета индексов роста производительности труда и ряда других факторов и не является 

прогнозом кадровой потребности.

ПРОГНОЗ БАЛАНСА ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ НА 2025-2027 ГОДЫ

(МИНТРУД РОССИИ) https://mintrud.gov.ru/docs/2683 
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ПРОГНОЗ БАЛАНСА ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ НА 2025-2027 ГОДЫ

(МИНТРУД РОССИИ) https://mintrud.gov.ru/docs/2683 
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3. ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА 

В СФЕРЕ «НАУКА, ОБРАЗОВАНИЕ»

Данные сервиса 

открытой аналитики рынка труда hh.ru



ДИНАМИКА HH.ИНДЕКСА

Соотношение количества активных резюме к численности активных (незанятых) 

вакансий к февралю 2025 года составляет 8,3, что свидетельствует о высокой 

конкуренции в сфере «Наука, образование»
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ДИНАМИКА ВАКАНСИЙ
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ДИНАМИКА ВАКАНСИЙ, ДОСТУПНЫХ ДЛЯ ЛЮДЕЙ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ 
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ДИНАМИКА ВАКАНСИЙ, ДОСТУПНЫХ С 14 ЛЕТ
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ДИНАМИКА ВАКАНСИЙ С ЧАСТИЧНОЙ ЗАНЯТОСТЬЮ 
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ДИНАМИКА ВАКАНСИЙ ПО ГРАФИКУ РАБОТЫ
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ДИНАМИКА ВАКАНСИЙ В ПРОФОБЛАСТЯХ (К ПРЕДЫДУЩЕМУ ГОДУ)
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РЭНКИНГ ПО ДОЛЕ ОБЩЕГО ЧИСЛА АКТИВНЫХ ВАКАНСИЙ (ФЕВРАЛЬ 2025 ГОД)
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ДИНАМИКА РЕЗЮМЕ В ПРОФОБЛАСТЯХ (К ПРЕДЫДУЩЕМУ ГОДУ)

В целом, платформа фиксирует рост активности 

соискателей на протяжении всего года. В январе 

2025 года количество опубликованных резюме 
было на 19% больше к уровню прошлого года.
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ДИНАМИКА РЕЗЮМЕ
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4. РЕЙТИНГ РАБОТОДАТЕЙ

В СФЕРЕ «НАУКА, ОБРАЗОВАНИЕ»

Данные сервиса 

открытой аналитики рынка труда hh.ru

за 2024 год 

QR код будет доступен по ссылке

https://rating.hh.ru/history/rating2024/summary?tab=giant&sphere=Наука+и+образование


РЕЙТИНГ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

2024 ГОД 
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РЕЙТИНГ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

(КРУПНЕЙШИЕ КОМПАНИИ, ЧИСЛЕННОСТЬ ОТ 5001 ЧЕЛ.)
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РЕЙТИНГ РАБОТОДАТЕЛЕЙ (КРУПНЫЕ КОМПАНИИ)РЕЙТИНГ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

(КРУПНЫЕ КОМПАНИИ, ЧИСЛЕННОСТЬ ОТ 1001 ДО 5000 ЧЕЛ.)
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РЕЙТИНГ РАБОТОДАТЕЛЕЙ (КРУПНЫЕ КОМПАНИИ)РЕЙТИНГ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

(СРЕДНИЕ КОМПАНИИ, ЧИСЛЕННОСТЬ ОТ 251 ДО 1000 ЧЕЛ.)
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РЕЙТИНГ РАБОТОДАТЕЛЕЙ (КРУПНЫЕ КОМПАНИИ)РЕЙТИНГ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

(НЕБОЛЬШИЕ КОМПАНИИ, ЧИСЛЕННОСТЬ ОТ 100 ДО 250 ЧЕЛ.)
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5. ИССЛЕДОВАНИЯ РЫНКА ТУДА. АНАЛИТИКА 

• АНО «НАРК» Мониторинг рынка труда республики Башкортостан, 

Краснодарского края и Свердловской области  2024 год

• АНО «НАРК» Мониторинг рынка труда Москвы, Республики Татарстан 

и Новгородской области 2023 год

https://nark.ru/news/news_nark/proveden-monitoring-rynka-truda-v-trekh-regionakh-/
https://nark.ru/news/news_nark/proveden-monitoring-rynka-truda-v-trekh-regionakh-/
https://nark.ru/news/news_nark/vyshel-monitoring-rynka-truda-moskvy-respubliki-ta/
https://nark.ru/news/news_nark/vyshel-monitoring-rynka-truda-moskvy-respubliki-ta/
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